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Приложение № 2 к Регламенту набора и участия 

 

ДОГОВОР УЧАСТИЯ В ПРОЕКТЕ 

„Комплексный путь интеграции граждан Украины” 

Номер проекта: FEWP.06.12-IP.01-0030/23 

 

 

реализуемый в рамках Программы "Фонды Европейские для Великопольского 

воеводства 2021-2027". Приоритетная ось VI: Фонды Европейские для Великопольского 

воеводства с социальным направлением (EFS+) 2021-2027, в рамках договора о 

финансировании № FEWP.06.12-IP.01-0030/23, подписанного с Великопольским 

воеводством - Воеводским управлением труда в Познани, далее именуемого "Проект" 

заключенное  ………………………………………… между: 

KDK INFO spółka z ograniczoną odpowiedzialnością, расположенная по адресу: ул. Яна 

Килинского 17, 15-089 Белосток, внесенная в реестр предпринимателей Национального 

судебного реестра, веденного районным судом города Варшава в Варшаве, XII 

хозяйственный отдел Национального судебного реестра под номером KRS 0000011193, 

ИНН: 9521870033, REGON: 017293658, далее именуемая Реализатором, в лице 

директора по реализации проектов Annę Panasz 

и 

Госпожа/Господин 

..........................................................................................................................................  

(имя и фамилия) 

проживающая/проживающий  

.......................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... 

номер PESEL (если применимо) / дата рождения ………………………………………………………………. 

именуемая/именуемый далее Участником/Участницей. 
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§ 1 

1. Реализатор заявляет, что Кандидат/Кандидатка был/была отобран/отобрана для 

участия в Проекте и стал/стала Участником/Участницей Проекта (именуемым далее 

Участником/Участницей). 

2. Реализатор заявляет, что получил от Участника/Участницы полный комплект 

документов, подтверждающих соответствие его/её критериям, необходимым для 

участия в Проекте, оригиналы и (если применимо) копии, заверенные как подлинные. 

3. К терминам, используемым в данном соглашении, применяется словарь понятий, 

содержащийся в Регламенте набора и участия в проекте. 

Офис Проекта расположен в Лешно, ул.Грюнвальдська 131, 64-100, тел.451 036 488,  

електронная почта: sciezkaintegracji@kdkinfo.pl 

§ 2 

Участник/Участница в связи с участием в Проекте заявляет, что: 

a) Все данные, содержащиеся в рекрутинговой документации, предоставленной в ходе 

рекрутингового процесса (в том числе в Форме заявки), а также во всех заявлениях, 

являются правдивыми и актуальными, и обязуется немедленно письменно уведомить 

Реализатора о любых изменениях и представить актуальные документы в этом 

отношении. 

b) Выражает желание участвовать в Проекте.  

c) Знает и выполняет все критерии участия, позволяющие участвовать в Проекте 

(относятся к целевой группе Проекта), указанные в Регламенте набора и участия в 

Проекте. 

d) Был/была проинформирован/проинформирована Реализатором о том, что Проект 

частично финансируется за счет средств Европейского Социального Фонда Плюс в 

рамках Программы "Фонды Европейские для Великопольского воеводства 2021-2027". 

e) Ознакомился/ознакомилась с Регламентом набора и участия в Проекте, а также с 

другими документами, касающимися Проекта, принимает все их положения и 

обязуется соблюдать их. 

f) Предоставил/предоставила в Офис Проекта все документы, подтверждающие 

выполнение им/ею критериев участия, дающих право на участие в Проекте - оригиналы 
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и (если применимо) копии, подтвержденные как верные. 

Участник/Участница осознает свою ответственность за предоставление неверной 

информации и принимает к сведению, что информация может быть проверена 

уполномоченными учреждениями. 

§ 3 

В рамках Проекта для каждого Участника/Участницы предусмотрены следующие 

формы поддержки: 

1. Индивидуальная диагностика – встреча с карьерным консультантом, направленная 

на проведение профессиональной диагностики и оценки цифровых компетенций, 

включающая: анализ потенциала Участника/Участницы, определение социальных и 

профессиональных проблем, описание профессиональных 

предрасположений/предпочтений (с использованием Баланса Компетенций), описание 

языковых компетенций (на основе языкового теста), а также описание направлений 

развития Участника/Участницы. После проведения диагностики будет 

подготовлен/обновлен Индивидуальный План Действий, цель которого – установить 

реалистичные профессиональные цели, соответствующие текущему уровню знаний, 

опыту, способностям к выполнению данной профессии и ситуации на рынке труда, 

определить карьерный путь и мотивировать Участника/Участницу к предприятию 

необходимых действий для достижения профессиональных целей. По завершении 

участия в проекте каждый Участник/Участница примет участие в встрече с карьерным 

консультантом, на которой будет обсуждено состояние достижения целей, 

установленных в Индивидуальном Плне Действий (1 час/человек). 

2. Курс польского языка с элементами польской, включая региональной, культуры (в 

среднем 10 групп по 90 часов). Поддержка будет адаптирована в зависимости от 

уровня навыков (согласно результатам теста языковых компетенций A0-B1). 

Очные занятия: 2-часовые встречи (1 час – 45 мин занятий + 15 мин перерыва), в 

среднем 2-3 раза в неделю, на выбор: утро, послеобеденное время, выходные. 

Средний размер группы – 10 человек, максимум – 12 человек. Участники получат 

учебник и упражнения, кофе-брейк. Участники/участницы, у которых возникнет 

необходимость, получат возмещение расходов на дорогу и/или уход за 

детьми/зависимыми лицами. Условие получения свидетельства об окончании 
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обучения – минимум 80% посещаемости. Темы будут касаться повседневных 

жизненных ситуаций, помогут развить навыки в 4 областях: говорение, аудирование, 

письмо и чтение. Методы будут адаптированы к участникам (например, ссылки на их 

жизненный/профессиональный опыт, при необходимости элементы техник 

эффективного обучения/запоминания, простой язык, повторение материала, 

упражнения). Эффективность обучения будет проверяться тестами и итоговым 

экзаменом. 

3. Правовая и психологическая поддержка для всех участников проекта. 

Предусмотрено в среднем 4 академических часа (3-4 встречи) юридической помощи, 

предоставляемой юристами, которые помогут/подготовят необходимые документы, 

связанные с пребыванием в Польше. В случае отсутствия документов, 

подтверждающих личность, помогут их оформить, помогут открыть банковский счет, 

проверят контракты (например, трудовые, аренды жилья и т.д.), помогут подготовить 

документы для нострификации диплома. 

Психологическая поддержка предусмотрена в виде 8 встреч по 1 академическому часу 

(что соответствует месячной терапии). Программа поддержки будет индивидуально 

адаптирована к потребностям участников. 

4. Обучение/курсы/экзамены, адаптированные к потребностям участников и 

ожиданиям местных/региональных работодателей по конкретным должностям. Курсы 

будут завершаться внешним экзаменом, участники получат сертификат/удостоверение 

с описанием приобретенных учебных результатов. Возможен возврат затрат на проезд 

и уход за зависимым человеком/ребенком. Предусмотрено в среднем 120 

академических часов на человека. В зависимости от типа курса/обучения, участники 

должны будут продемонстрировать посещаемость на уровне 80%-100%. 

5. Мастер-классы по социальной интеграции, в которых также будут участвовать 

местные жители. Будет организовано 13 мастер-классов, тематика которых будет 

адаптирована к текущим событиям (например, создание традиционных 

рождественских украшений украинских и польских перед Рождеством, создание леса в 

банке весной). В каждом мастер-классе будет участвовать аниматор, который также 

будет выполнять роль модератора, чтобы облегчить взаимодействие между 

участниками. Это позволит, среди прочего, лучше познакомиться и понять культуры, 
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установить соседские связи.   

6. Деятельность, упомянутая в § 3, будет проводиться в местах и в сроки, 

установленные Реализатором в согласовании с Участником/Участницей Проекта. 

Расписание отдельных форм поддержки будет передано Участнику/Участнице до 

начала соответствующих занятий (не позднее чем за 7 дней до начала занятий, лично в 

офисе проекта или по электронной почте на адрес, указанный в заявке). 

7. Реализатор оставляет за собой право отменить занятия в рамках поддержки по 

причинам, не зависящим от него. В то же время он обязуется информировать 

Участника/Участницу о всех произошедших изменениях. 

8. Реализатор обязуется: 

a) обеспечить организацию поддержки в соответствии с настоящим договором и 

Регламентом участия в Проекте, соблюдая должную осмотрительность, а также 

действующие стандарты и законодательные требования; 

b обеспечить квалифицированный персонал, гарантирующий правильное проведение 

и выполнение запланированной в Проекте поддержки; 

c) информировать Участника/Участницу о изменении сроков поддержки, указанных в 

ИПД, не позднее чем за один день до их изменения, если только изменение не 

является результатом обстоятельств, не зависящих от Реализатора. 

§ 4 

1. Участник/Участница Проекта имеет право на: 

a) Бесплатное участие в Проекте; 

b) Получение учебных материалов и других образовательных ресурсов в рамках 

реализуемых форм поддержки; 

c) Получение документа, подтверждающего участие в данной форме поддержки в 

рамках Проекта; 

d) Получение стипендии на обучение в размере 17,53 брутто злотых за час участия в 

обучении. Уточняется, что стипендия будет выплачена после достижения 

необходимого уровня посещаемости (минимум 80%);  

e) Использование предусмотренных в рамках Проекта возмещений затрат на проезд по 

заявлению Участника/Участницы (правила использования возмещений затрат на 

проезд регулируются Приложением 2 к настоящему договору - Регламентом 
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возмещения затрат на проезд и затрат на уход за зависимым лицом); 

2. Участник/Участница Проекта обязуется: 

a) Соблюдать положения Регламента набора и участия в Проекте; 

b) Участвовать в разработке Индивидуального Плана Действий; 

c) Участвовать в формах поддержки, предусмотренных Индивидуальным Планом 

Действий; 

d) Участвовать в каждой из форм поддержки, предусмотренных для него/нее в 

Индивидуальном Плне Действий, включая не менее 80%-100% (в зависимости от типа 

обучения/курса) предусмотренного времени обучения, не менее 80% курса польского 

языка и 100% в остальных формах поддержки (правовая и психологическая помощь, 

социальная интеграция). 

e) Регулярно, пунктуально и активно участвовать в поддержке в сроки и местах, 

определенных Реализатором; 

f) Каждый раз подтверждать свое присутствие в процессе реализации форм 

поддержки, подписываясь в предоставляемом списке присутствующих; 

g) Добросовестно готовиться к участию в предусмотренной поддержке; 

h) Предоставлять информацию и заполнять анкеты, связанные с реализацией Проекта, 

мониторингом и оценкой его результатов в течение Проекта и до 4 недель после его 

завершения; 

i) Пройти экзамен для проверки приобретенных компетенций или квалификаций по 

завершении обучения/курса (если применимо); 

j) Немедленно информировать о возможных изменениях в документации, связанной с 

набором, соглашении об участии в Проекте, изменениях статуса Участника/Участницы 

на рынке труда в ходе реализации поддержки — в течение 5 рабочих дней; 

k) Предоставлять всю необходимую информацию, связанную с участием в Проекте, 

учреждениям, вовлеченным в реализацию Мероприятия 6.12 «Социально-

экономическая интеграция граждан третьих стран, включая мигрантов», включая 

Воеводское управление труда в Познани; 

l) Своевременно информировать Реализатора о всех событиях, которые могут 

помешать его дальнейшему участию в Проекте; 

m) Передать Реализатору в течение 4 недель после завершения участия в Проекте 
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документы, подтверждающие получение квалификаций или приобретение 

компетенций; 

n) По запросу Реализатора предоставить любые дополнительные документы, 

необходимые для реализации Проекта; 

o) Информировать Реализатора об изменениях в своей профессиональной ситуации. В 

течение 5 рабочих дней с момента изменения профессиональной ситуации 

Участник/Участница обязан предоставить документы, подтверждающие эти изменения, 

например, при устройстве на работу в течение 4 недель после завершения участия в 

Проекте необходимо предоставить копию трудового договора или выписку из реестра 

предпринимательской деятельности.  

§ 5 

1. Реализатор оставляет за собой право исключить Участника/Участницу из списка 

Участников Проекта в следующих случаях: 

a) нарушения Участником/Участницей положений Регламента рекрутации и участия в 

Проекте и настоящего соглашения; 

b) установления участия Участника/Участницы в другом проекте по социальной и 

профессиональной активации, софинансируемом за счет средств Европейского 

Социального Фонда Плюс. В этом случае соглашение о участии автоматически 

аннулируется в день, когда Реализатор получит такую информацию о 

Участнике/Участнице; 

c) грубого нарушения организационного порядка во время форм поддержки, в которых 

участвует Участник/Участница в рамках Проекта (в частности, нарушение им положений 

настоящего соглашения и принципов общественного поведения, нарушение 

неприкосновенности другого участника, тренера или сотрудника Бюро Проекта, 

доказанный акт кражи или особенно вандализма, употребление алкоголя и других 

наркотических веществ во время реализации запланированных форм поддержки); 

d) упорного уклонения от реализации запланированной поддержки; 

e) ропуска Участником/Участницей более 20% времени (часов) занятий по отдельным 

формам поддержки; 

f) непрохождения итогового экзамена, подтверждающего приобретение 

квалификаций/компетенций после прохождения обучения/курса (если применимо); 
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gесли Реализатор получит информацию о том, что участник Проекта предоставил 

ложные данные/документы для подтверждения выполнения критериев участия  

в Проекте. 

2. Исключение Участника/Участницы из участия в Проекте требует уведомления его/ее 

от Бенефициара и предоставления Участнику/Участнице решения в письменной или 

электронной форме. 

3. В случае исключения Участника/Участницы из списка лиц, участвующих в Проекте по 

указанным выше причинам, Реализатор имеет право привлечь его к финансовой 

ответственности, возложив на него расходы, связанные с его участием в Проекте. 

4. Участник/Участница, который был/была отобран/отобрана для участия в Проекте, 

подписал/подписала договор о поддержке и начал/начала участие в поддержке, 

может отказаться от участия/прервать участие в поддержке без финансовых 

последствий только в случае возникновения значительных обстоятельств, при этом 

данное событие должно быть надежно документировано, и касаться самого участника 

или члена его семьи, таких как болезнь Участника/Участницы или члена его семьи. Под 

членом семьи понимается супруг/супруга Участника/Участницы, собственные или 

усыновленные дети, родители и братья/сестры Участника/Участницы. 

5. В Проекте допускается ситуация, когда Участник/Участница прерывает участие в 

Проекте ранее, чем было предусмотрено, из-за начала работы (на основании 

трудового договора на не менее одного месяца на минимум ½ ставки, для лиц с 

комбинированными или значительными инвалидностями — на не менее одного 

месяца на минимум ¼ ставки) или открытия собственного бизнеса. Участник/Участница 

будет обязан/обязана иметь не менее 80% присутствия на каждой из предусмотренных 

в ИПД форм поддержки. Прерывание участия в Проекте по этой причине не будет 

влечь за собой финансовых последствий, указанных в пункте 3, при условии 

предоставления соответствующей документации. 

6. Реализатор оставляет за собой право индивидуально оценивать каждую ситуацию, 

влияющую на несоответствие запланированной в ИПД траектории поддержки и уход из 

Проекта участника/участницы. В этой связи он имеет право запросить у 

участника/участницы предоставление соответствующих объяснений и документов, 

обосновывающих и поясняющих возникшую ситуацию. 
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7. Отказ от участия в Проекте осуществляется путем подачи письменного заявления, 

содержащего описание возникшей ситуации, которое должно быть направлено по 

адресу: офиса Проекта ул.Грюнвальдська 131, 64-100 Лешно, по адресу Реализатора 

(ул. Проста 69 (IV этаж), 00-838 Варшава или в электронной форме на адрес 

электронной почты: sciezkaintegracji@kdkinfo.pl. 

§ 6 

1. Контракт вступает в силу с момента его подписания обеими сторонами. 

2. Реализатор оставляет за собой право прекратить реализацию Проекта в случае 

расторжения договора о финансировании Проекта. В случае расторжения договора о 

финансировании Проекта Реализатор не несет ответственности перед Участником. 

3. Стороны обязуются стремиться к мирному урегулированию любых споров, которые 

могут возникнуть в связи с выполнением Контракта. 

4. В случае невозможности разрешения спора мирным путем стороны контракта 

согласны, что спор будет передан на рассмотрение общего суда, компетентного для 

местонахождения Реализатора. 

5. Любые изменения Контракта должны быть сделаны в письменной форме под 

угрозой недействительности. 

6. В отношении вопросов, не урегулированных настоящим Контрактом, применяются 

соответствующие положения Гражданского кодекса. 

7. Контракт составлен в двух идентичных экземплярах, один для Реализатора и один 

для Участника. 

 

Приложения: 

1. Декларация участника для целей страхования вместе с заявлением о регистрации 

члена семьи (если применимо). 

2. Регламент возмещения расходов на проезд. 

3. Декларация о номере банковского счета (для выплаты учебной стипендии). 
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       ________________________                 ____________________________ 

разборчивая подпись Участника/цы Проекта      Подпись и печать Исполнителя



 

 
 

 


